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Управляющий совет, как орган общественного управления школой, яв-

ляется заказчиком образовательных услуг и направленности воспитательной 

работы образовательной организации, активно участвует в решении вопросов 

связи с общественностью, участвует в выработке стратегии учреждения, в об-

суждении учебных планов и используемых учебных программ и методик, в ор-

ганизации воспитательного процесса образовательной организации.  

Управляющий совет Школы – это коллегиальный орган управления об-

разовательной организации, состоящий из избранных, кооптированных и 

назначенных членов и имеющий управленческие (властные) полномочия, опре-

деленные уставом образовательной организации, по решению ряда важных во-

просов функционирования и развития образовательной организации. Совет 

представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, т.е. 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-

чающихся и работников образовательной организации.  

Основные функции Управляющего совета следующие:  

 согласование профилей обучения;  

 согласование локальных актов образовательной организации в преде-

лах своей компетенции;  

 согласование от имени образовательной организации с учредителем 

программы развития образовательной организации и ее утверждение, если иное 

не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации»;  

 согласование режима занятий обучающихся;  

 принятие решения об установлении требований к одежде обучающих-

ся в соответствии с требованиями;  

 согласование локального акта о порядке создания, организации рабо-

ты, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений и их исполнения;  

 содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения дея-

тельности и развития образовательной организации;  

 участие в подготовке ежегодного отчета о деятельности образователь-

ной организации, отчета Школы о результатах самообследования; 

  контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в образовательной организации.  

На заседаниях Управляющего совета заслушиваются отчеты о проде-

ланной работе, анализируются проведенные мероприятия, дается им оценка. 

План работы Управляющего совета составлен таким образом, чтобы в полном 

объеме охватить ключевые направления деятельности образовательной органи-

зации. Заседания Управляющего совета проводились регулярно в соответствии 
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с принятым планом работы на учебный год. Заседания проходили при необхо-

димом кворуме, явка членов Управляющего совета была достаточной для про-

ведения заседаний. Общее количество членов Совета – 12 человек. В состав 

Совета входит директор образовательной организации. Представитель учреди-

теля (1 человек) назначается учредителем. Также в состав Совета кооптируется 

3 представителя местной общественности, экономики, науки, культуры – из 

числа лиц, заинтересованных в успешном функционировании и развитии обра-

зовательной организации. Количественный состав избираемых членов Совета 

от различных категорий участников образовательных отношений следующий:  

- Елефтериади А.Ю. - председатель УС  

- От трудового коллектива: Подварко Е.Ю. (директор МОУ гимназии № 

87), Баранова Е.В., Романченко Н.В., заместители директораМОУ гимназии № 

87, Мартынова Ю.С., учитель английского языка, Комарова И.В., учитель ан-

глийского языка,  

- От родителей: Гилязетдинова В.О., законный представитель ученика 5 

«А» класса, Витер А.А., законный представитель ученика 6 «Б» класса, Погоре-

лова И.В., законный представитель учеников 7 «Б» и 11 «В» классов, Альберти 

Т.В., законный представитель ученика 8 «Б» класса, Петров Н.Н., законный 

представитель учащейся 8 «А» класса; 

- От учеников: Аслоньянц Верника, ученица 10 «Г» класса, Кучмин 

Назар, ученик 11 «Б» класса. 

Срок полномочий Совета – 3 года. Каждый член Совета обладает одним 

голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председатель-

ствующего на заседании. Решения Совета принимаются абсолютным большин-

ством голосов присутствующих на заседании членов Совета. На заседании Со-

вета ведется протокол, в котором указываются время проведения заседания, ко-

личество человек, присутствующих на заседании, повестка дня, вопросы, по-

ставленные на голосование, принятые решения. Протокол заседания Совета 

подписывается председательствующим на заседании и секретарем заседания, 

которые несут ответственность за достоверность протокола. Протоколы заседа-

ний Совета включаются в номенклатуру дел образовательной организации.  

За 2024 - 2025 учебный год прошло 17 заседаний Управляющего совета. 

Цель работы Совета – содействие созданию в школе эффективных условий ор-

ганизации образовательного процесса. Приоритетными задачами Управляюще-

го Совета школы являются:  

 Определение основных направлений развития школы;  

 Содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организа-

ции образовательного процесса;  

 Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспита-

ния и труда в школе;  

 Содействие работе школы за счет рационального использования выде-

ляемых бюджетных средств и привлечения внебюджетных средств. Члены 

Управляющего совета традиционно встречаются с членами родительских коми-

тетов классов, где родители школьников рассказывают о своих пожеланиях и 
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потребностях. Управляющий совет совместно с администрацией школы прово-

дит анализ представленных потребностей в приобретении мебели, оборудова-

ния, компьютерной техники, информационных программ, в проведении ремон-

та и т.д. Работа Управляющего совета позволила реализовать основные прин-

ципы Программы развития школы – открытость образовательного простран-

ства, максимальное выполнение социальных запросов.  

Управляющий совет школы в течение года осуществлял постоянный 

контроль по выполнению санитарно-гигиенических правил в помещениях шко-

лы, школьной столовой, Устава школы, Положения о школьной форме. Прове-

дены проверки работы медицинского кабинета, термометрии, технического 

персонала. Один раз в 2 недели работал родительский контроль по повышению 

охвата питающихся обучающихся, качества приготовляемых блюд, санитарно-

го состояния столовой, наличие журналов, суточных проб и проч. Управляю-

щий совет оказывал содействие в создании безопасных условий обучения, вос-

питания и труда в учреждении. Информирование общественности о деятельно-

сти Управляющего совета происходит через сеть «Интернет» – сайт МОУ гим-

назии № 87.  

На странице Управляющего совета можно ознакомиться с нормативно-

правовыми документами, регламентирующими деятельность Управляющего 

совета, протоколами Управляющего совета. Все принятые решения УС обеспе-

чивали повышение эффективности работы образовательного учреждения в 

учебном году. Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий 

уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и 

творческого потенциала обучающихся, формирования у школьников способно-

сти действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества. 

Представители Совета приняли активное участие в анализе потребностей и ин-

тересов обучающихся и их родителей в выборе внеурочных программ учебного 

плана на 2025 – 2026 учебный год. Особое внимание уделено обучению и вос-

питанию детей «группы риска». Они привлекаются в работу внеурочной дея-

тельности, к участию в школьных и классных мероприятиях.  

Члены УС принимают участие в работе Совета профилактики в вопро-

сах профилактики вредных привычек, компьютерной зависимости, безопасно-

сти в Сети «Интернет», правонарушений. Члены Управляющего совета прини-

мают активное участие в общешкольных родительских собраниях, проведении 

опроса об удовлетворенности образовательного процесса в гимназии обучаю-

щихся и их родителей, новогодних утренников, патриотических мероприятиях, 

посвященных СВО. Заседания Управляющего Света всегда проходят по-

деловому, очень активно в них участвовуют все члены Совета. Управляющему 

Совету и администрации школы удалось сформировать отношения сотрудниче-

ства, что, безусловно, является благоприятной основой для совместной дея-

тельности, формирования положительного эмоционального настроя у педаго-

гов, обучающихся и их привлечения к работе.  

По предложению членов Управляющего совета проводились опросы 

участников образовательного процесса с целью изучения степени удовлетво-
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ренности родителей деятельностью. По результатам опроса было выявлено, что 

коэффициент удовлетворенности родителей реализацией основных общеобра-

зовательных программ начального общего, основного общего и среднего обще-

го образования равен 96 %  – высокий уровень удовлетворенности; коэффици-

ент удовлетворенности родителей реализацией дополнительных образователь-

ных программ равен – 98 % (высокий уровень удовлетворенности), коэффици-

ент удовлетворенности родителей созданными в образовательной организации 

условиями обучения – 90 % (высокий уровень удовлетворенности). 

Важным вопросом является контроль за расходованием администрацией 

образовательной организации бюджетных средств учреждения. На третьем за-

седании (май) заслушали отчет директора МОУ гимназии № 87 Е.Ю.Подварко 

о расходовании бюджетного финансирования за 2024 год. На заседаниях УС 

образовательной организации рассматривали вопросы промежуточной аттеста-

ции в классах. Обсуждался вопрос о книжном фонде библиотеки и недостаю-

щих учебниках. Остро стоял вопрос о контроле родителей за успеваемостью 

детей. Работа с электронным дневником.  

В новом 2025 – 2026 учебном году планируется уделить особое внима-

ние в работе Управляющего Совета таким направлениям, как укрепление мате-

риально – технической базы школы, обеспеченность учебниками, в соответ-

ствии с обновленным ФГОС и организация досуговой деятельности обучаю-

щихся.  

В  целом работа Управляющего Совета признана эффективной, вопросы, 

выносимые на рассмотрение Управляющего Совета, были актуальными, реше-

ния, принятые на заседаниях, носили конструктивный и современный характер. 

Модель общественно-государственного управления школой - Управляющий 

Совет - оправдывает свое название и является неотъемлемой частью в жизни 

образовательной организации.  

 

 

Председатель УС: Елефтериади А.Ю.  

Заслушано на заседании УС 29.08.2025. 
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